
 
 
 

 

 
Arbeitsblatt.:  

Sozialpartnerschaft –  
Arbeitsvertrag – Tarifverhandlung – 

Gewerkschaft 
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Lernziel: 
 
 Verstehen des Grundkonzeptes der Sozialpartnerschaft 
 Die Bedeutung von Arbeitsverträgen und Tarifverträge für den 

Arbeitsmarkt kennen lernen. 
 Grundlegende Rechte und Pflichten wissen 
 
 
Aufgabe: 
 
Stellt dir vor du bist ein junger Landwirt/eine junge Landwirtin und bewirbst 
dich für eine Stelle auf einem landwirtschaftlichen Betrieb. Als 
Berufseinsteiger/in bist du grundsätzlich gegen illegale Beschäftigung und 
dir sind soziale Aspekte sehr wichtig.  
 
Du bereitest dich intensiv auf dein Einstellungsgespräch vor. Dabei wird dir 
klar, dass es einige Fragen gibt, die du gerne beantwortet haben möchtest. 
 
Nimm dir 30 Minuten Zeit für folgende Überlegungen:  
 

1. Lies den Informationszettel und die weiteren Information, die dir zur 
Verfügung gestellt werden, sorgfältig durch. 

2. Schreibe 3 Fragen auf, die du dem Arbeitgeber im 
Bewerbungsgespräch stellen möchtest.  

3. Stelle die Pflichten des Arbeitgebers und die des Arbeitnehmers in 
einer Liste zusammen.  

4. Präsentiere deine Ergebnisse deinen Mitschülerinnen und 
Mitschülern und sprecht über das was ihr herausgefunden habt und 
klärt gemeinsam offene Fragen. 
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